SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V6

FECHA: [ ‘ I
1, INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
ESTRATEGICO SUPERVISOR APOYO A LA SUPERVISION (Contrafista)
PLANTA
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD 1 SERVICIO B §
AL PAEZ T STILLONIN N\
DIRECCCION/ (Espacio Fisico) (Espaclo Fisico) PLATAFORMA MISIONAL LUZ ANALIDA PAEZ PARRA CASTILLO NINO ADRIAN A
ESTRATEGICA -
APOYO X CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
DIRVCCHON FINANCH-R A SEBRIFD SUR FACTURACION EVALUAC[ON PROFESIONAL ESPECINLIZADO VT PROFESIONAL ADNINISTRATIVO 11

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLOQ DEL QBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) ' PERFIL . i REQUISITOS DE EXPERIENCIA

APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO - FACTURADOR -
AUTORIZADOR SERVICIOS DE UN ANO DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

HOSPITALIZACION Y URGENCIAS O AREAS ADMINISTRATIVAS

BASICA PRIMARIA Y/O BACHILLER

3, INFORMACION FINANCIERA

33 VALORAME!

3.1.POR HORA

VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
#NIA

9,090 186 ' 1.802.340

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBIETO:
104

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYQ A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL ‘ PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR‘SERV]CIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION i PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL : ADMINISTRATIVO .

CONVENIO No. OBJETO DEL CON\\VEN]O ‘

FIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

nrebedes dsentas b Seeretara Distrital de Salud de Bogota. D C - fusionando Tas Finpresas Soeiales del Estado de Hsme. Nazareth. Vista Hermosa, Tunjuelito: Meissen v 1 Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur 1S 1 prestadora de
abud et cnarmienlacion con fas Subredes de Salud Norte. Centro Onente v Suroceidente. en Ta Red Integrada de Servieios de Salud Distatal by Que. mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifico e Acuerdo 009 de 2017y se adopto ¢l Estatuta de con
NS csbleciand b capacndad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales el limite para contratar Tas modalidades v mecanismos de seleecion. o regimen de inhabilidades ¢ meompatillidades. conflicto de interes. deteminando que o

1 Subred

cl

hente. ¢). Que mediante Resolueion 887 de 2019, se adopto el Manual de Contratacion conforme al Istatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de

sstion seeelebraran dire
des. ¢) Que la Direeeion de Gestion de Talento Timano certifico que I Subred sur 151 o eienta con personal de

o v deapovoa

~conforme reposa en ¢l Formato Tiico de Ne

Scivicios de Satud Surdi Que eon la debida antelacion se considero L neeesidad del obyeto a contra
phant ficente, para ol desanolio de Tas actuvidades obieto e Ta presente necestdad 11 Que por To expuesto es neeesario contratar ol desarrolio de actividades sefaladas a continuacion

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Atender humanizada. respetuosa y solidariamente a los usuarios intemos y externos, crear de forma completa los pacientes que ingresan a la institucion dejando registro en el sistema de
mlormacion DG o en su defecto realizar actualizacion constante de toda la informacion relevante a la identificacion y georreferenciacion de estos . realizar verificacion de derechos en las
bases de datos (ADRES. DNP. Comprobador de Derechos v Bases de Datos de acuerdo a la modalidad de contratacion) identificando el pagador correspondiente de forma adecuada y oportuna.
2. Gienerar en el sistema de informacion los informes cada hora que me permitan hacer la Revision de las ordenes emitidas por la parte asistencial contra la generacion del anexo No. 2 Y 3 v
realizar el reporte a la EAPB segiin la normatividad y la contratacion. en los casos de facturacion generar los reportes establecidos por la Subred que permitan disminuir los tiempos de egreso.

3 Tramitar con la FPS todos los servicios que requieran autorizacion utilizando los formatos correspondientes para las autorizaciones ante las EAPB en cumplimiento de los tiempos establecidos
en-tarnomatividad-vigentespara-lo cual debe realizar Jos anexos No. 3 que no fueron generados por la parte asistencial y tramitar la autorizacion con la EAPB registrando los tramites realizados
n lahoja de ruta de autorizaciones como soporte de la misma. 4. Realizar creacion de usuarios e ingresos en el sistema de informacion y adjuntar los soportes en dindmica Gerencial en la
apeion de requerimientos de todos los documento$ correspondiente al tramite de autorizacion y papeles administrativos que permitan validar la trazabilidad realizada ante las EAPB. 5. Registrar

daramente cargos diarios de servicios de acuerdo a la autorizacion y/o orden médica ( De Terapia respiratoria. farmacia. laboratorio clinico. radiologia. terapia fisica. patologia. nutricion.
encuentren debidamente

A Servicios que asi se requie

chnica de hendas. banco de sangre. procedimientos de gastro. urologia. radiologia intervencionista. cardiologia etc.) v der

realizados v soportados. notificando las inconsistencias tanto en el cargue como en seguridad social para lo cual se deber

al momento del Egreso de los pacientes de servicio de Urgencias y/o Hospitalizacion cuando se dé el alta y generar la factura con todos los cargos de los servicios prestados previa auditoria de
5. FIRMAS RESFONSABLE DE LA NECESIDAD

n notificar los usuarios particulares a trabajo social. 6. Cerrar el ingreso

o 5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 5.2 APROBATTON DE LA'SOLICITUD
- 7
/
2
s
g
n-ATejandro Jaramillo Santa RUBY LILIANAC RA CALDERON
Jefe de Oficina y/o Dircctor A o v/o Asistencial FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
6, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR
s Drrvctor e Do de Gestion Talente Himano cerfiea que en b planta de personal de T Subred fotdaracda de Servies e Slnd Sy 1S nofuenta con el personal suficrents o regende par el desmolio de L actis idades v obieto seqalados on It presente
(i ;o i
/
|
Doma b Daccn e Lalente Dt \'«{

James Fernando Beliran Rodriguez - Director de Talento Humano

MOMBRE DE QUIEN RECIBE * FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA
ANG MES i DiA
8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD -
1P AN -
wousicionrs Y D NO D |
N N2 EAY
D D D SILVA DIAZ LILIANA ANDREA
NOTA: Todos dos campos son de obhigatono diligencianiento. en caso contrario sera devuelta Ta solicitud Las Gimas deben ser recogidas en el siguiente orden. Responsable del requerimiento. Profesional Especializado de “Talento humano v Ordenador del sasto
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